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С целью определения соци-

альных компетенций, на которые 
ориентированы представители оп-

ределенной возрастной группы, 

т. е. для определения референтных 
внутригрупповых компетенций, 

была реализована процедура экс-

пертного оценивания по методике 

отбора содержания социализации 
(в дальнейшем — ОСС) С. Г. Мол-

чанова (3; 4). В экспертном оцени-

вании принимали участие обучаю-
щиеся (воспитанники) МБСКОУ 

№ 60 г. Челябинска для детей с ог-

раниченными возможностями здо-
ровья (умственная отсталость). 

Учащимся был предложен перечень 

личностных качеств или социальных 

компетенций (3, с. 23), из которых 
они должны были выбрать те, «кото-

рые они хотели бы видеть в своем 

сверстнике (сверстнице)» (3, 4).  
В предложенном перечне ото-

бранные в него слова фиксируют 

универсальные качества, а также 
качества, по преимуществу муж-

ские, и качества по преимуществу, 

женские. Естественно, что все эти 

слова хранят в себе общественно-
исторические, общечеловеческие 

представления о качествах, кото-

рыми должен обладать человек, 
а также о качествах, которыми 

а) должен обладать мужчина, 

б) должна обладать женщина. Та-

ким образом, из имеющихся в пе-
речне слов, каждому эксперту сле-

дует, как из элементов, сложить 

некий набор социальных компетен-
ций, т. е. «мужской» и «женский» 

портреты, опираясь, с одной сторо-

ны, на общечеловеческие, а с дру-
гой стороны, на свои субъективные 

представления. Далее на основе 

экспертной оценки (экспертами 

выступили обучающиеся), был 
произведен отбор наиболее важ-

ных, значимых (с точки зрения экс-

пертов) компетенций для оценки 
человека, личности. При этом речь 

идет о коллегах, сверстниках (свер-

стницах). 

Сейчас же мы остановимся на 
обсуждении данных, полученных 

по методике ОСС С. Г. Молчанова 

(3; 4) о наборах качеств, которые 
бы хотели видеть в своих сверстни-

ках (сверстницах) участники экс-

пертного оценивания.  
В опросе приняла участие 

группа экспертов: обучающиеся с 

ограниченными возможностями 

здоровья (юноши и девушки), воз-
раст от 15 до 17 лет (см. табл. 1). 

Группа экспертов была сформиро-

вана по основанию: 1) гендерность 
(юноши, девушки), 2) принадлеж-

ность к возрастной группе (табл. 1). 

Таблица 1  
Состав группы экспертов по полу и возрасту 

Группы Юноши (19 чел.) Девушки (13 чел.) 

Юноши (19 чел.) Девушки (13 чел.) 

15 16 17 лет 15 16 17 лет 
Обучающиеся 
(воспитанники) 

(кол-во) 6 7 6 3 6 4 
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Задание было сформулировано 

следующим образом: «Отобрать из 
предложенного перечня слова, 

фиксирующие позитивные соци-

альные компетенции (качества), 
которыми должен (-на) обладать 

юноша (девушка), которые хоте-

лось бы видеть в мальчике (девоч-
ке), юноше (девушке)». Таким об-

разом, предполагалось собрать 

субъективные экспертные оценки 

каждого эксперта и, суммировав 
их, объективизировать экспертную 

позицию каждой возрастной груп-

пы экспертов отдельно и всех 
групп экспертов вместе относи-

тельно социальных компетенций, 

которые они хотели бы видеть в 

своем сверстнике (сверстнице). 
В результате получены сле-

дующие данные (табл. 2). 

Итак, приведем полученные 
нами в ходе экспертного опроса 

девушек (воспитанниц) данные. 

Участие девушек в экспертном 

оценивании показало, что у них 
есть проблема в понимании смыслов 

многих слов, обозначающих пози-

тивные социальные компетенции 
(качества), например таких, как «ин-

фантилизм», «очаровательность», 

«беззаботность», «беспечность», 
«высокая мораль», «развитая ин-

туиция», «терпимость», «экстрава-

гантность», «амбициозность» (при-

ложение). Из перечня женских по 
преимуществу качеств девушки 

выбрали только два: «жизнерадост-

ность» (77 %) и «нежность» (69 %). 
Все остальные выборы — из переч-

ня универсальных. 

Ими вообще не отмечаются 

такие женские качества, как «уме-
ние уступить», «умение сочувство-

вать», «умение понимать других», 

«теплота», «способность утешать», 
«мягкость», «очаровательность», 

хотя они есть. 

Таблица 2 
Девушки (воспитанницы 15—17 лет): итоги выбора  

социальных компетенций — «женский портрет»  
(сводный перечень повторяющихся выборов)  

№ Женские качества 
Количество 

выборов 

Процент  
от общего  
количества 

Рейтинг  
качества 

2 Жизнерадостность 10 77 3 

3 Нежность 9 69 5 

4 Забота о людях 11 85 1 

7 Доброта 10 77 4 

8 Надежность 7 54 7 

11 Трудолюбие 8 62 6 

12 Уверенность в себе 7 54 8 

13 Честность 7 54 9 

14 Общительность 11 85 2 
15 Ответственность 7 54 10 
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Девушки в своих сверстницах 

хотят видеть, гораздо меньше 
женских по преимуществу компе-

тенций (качеств). Они выбирают 

по преимуществу универсальные, 
а не собственно женские компе-

тенции. 

Теперь приведем полученную 
информацию о выборах социаль-

ных компетенций девушками-вос-

питанницами для «мужского 

портрета». 
Приоритетными мужскими ка-

чествами, которыми должны были 

бы обладать (с экспертной позиции 
девушек) их сверстники, названы 

«вера в себя» (85 %), «мужествен-

ность» (77 %), «способность защи-
тить свои взгляды» (54 %) и «сила» 

(46 %). 

Таблица 3 

Девушки (воспитанницы 15—17 лет): соотношение выборов женских  
и универсальных социальных компетенций (качеств) 

Эксперты 

С
о
ц
и
ал
ьн
ы
е 

к
о
м
п
ет
ен
ц
и
и

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

В
се
го

 

 в
ы
б
о
р
. 

С
р
ед
н

. 

ч
и
сл
о
 в
ы
б
о
р
. 

С
о
о
тн

. 

в
ы
б
о
р

 

Женск. 3 2 5 4 4 3 3 3 5 1 3 3 6 45 3,5 

Универ 7 8 5 6 6 7 7 7 5 9 7 7 4 85 6,5 

1,9 

 

Таблица 4 

Девушки (воспитанницы: 15—17 лет): итоги выбора  

социальных компетенций — «мужской портрет»  
(сводный перечень повторяющихся выборов)  

№  Мужские качества Количество  

выборов 

Процент  

от общего  

количества 

Рейтинг 

качества 

1 Сила 6 46 9 

3 Вера в себя 11 85 1 

4 Мужественность 10 77 2 

7 Способность защитить 

свои взгляды 

7 54 7 

8 Надежность 8 62 6 

11 Честность 9 69 4 

13 Доброта 10 77 3 

14 Привлекательность 5 38 10 

15 Трудолюбие 9 69 5 

18 Общительность 7 54 8 
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Таблица 5 

Девушки (воспитанницы 15—17 лет): соотношение выборов мужских  
и универсальных социальных компетенций (качеств) 

Эксперты 
С
о
ц
и
ал
ьн
ы
е 

к
о
м
п
ет
ен
ц
и
и

 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

В
се
го

 

в
ы
б
о
р

. 

С
р
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н
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и
сл
о
 

в
ы
б
о
р

. 

С
о
о
тн

. 

В
ы
б
о
р
. 

Мужск. 3 3 4 4 5 3 4 5 2 3 3 3 6 48 3,7 

Универс. 7 7 6 6 5 7 6 5 8 7 7 7 4 82 6,7 

 
1,7 

Таблица 6 
Девушки (воспитанницы 15-17 лет): экспертная позиция  

относительно женских и мужских социальных компетенций  

№  Социальные компетенции 

(«женский портрет») 

 №  Социальные компетенции  

(«мужской портрет») 

1 Забота о людях  1 Вера в себя 

2 Общительность  2 Мужественность 

3 Жизнерадостность  3 Доброта 

4 Доброта  4 Честность 

5 Нежность  5 Трудолюбие 

6 Трудолюбие  6 Надежность 

7 Надежность  7 Способность защитить свои 

взгляды 

8 Уверенность в себе  8 Общительность 

9 Честность  9 Сила 

10 Ответственность  10 Привлекательность 

 

Таблица 7 
Юноши (воспитанники: 15-17 лет): итоги выбора  

социальных компетенций — «женский портрет»  

(сводный перечень повторяющихся выборов) 

№ п/п Женские качества Количество 
выборов 

Процент  
от общего 
количества 

Рейтинг 
качества 

2 Женственность 8 42 10 
4 Забота о людях 12 63 4 

5 Любовь к детям 14 74 2 

6 Нежность 12 63 5 

8 Доброта 19 100 1 

9 Общительность 12 63 6 

10 Ответственность 14 74 3 

11 Привлекательность 10 53 7 

12 Ум 9 47 8 

13 Надежность 9 47 9 
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Таким образом, мы получили 

перечень референтных для девушек 
возрастной группы от 15 до 17 лет 

социальных компетенций: «жен-

ский портрет» и «мужской потрет». 
Подчеркнем, однако, что в таблице 

6 зафиксирован «женский взгляд». 

Это «женская» экспертная позиция. 
А теперь приведем полученные 

нами в ходе экспертного опроса 

юношей (воспитанников) данные. 

Так же, как и у девушек, 
у юношей в ходе экспертного опро-

са возникла проблема понимания 

значений многих слов из предло-
женного перечня [3, с. 23—34], та-

ких как «инфантилизм», «очарова-

тельность», «беззаботность», «бес-

печность», «высокая мораль», «раз-
витая интуиция», «терпимость», 

«экстравагантность», «амбициоз-

ность». 
Приоритетными женскими ка-

чествами для юношей-воспитанни-

ков (как экспертов) явились такие 
социальные женские по преимуще-

ству компетенции: «любовь к де-

тям» (74 %), «забота о людях» 

(63 %), «нежность» (63 %), «при-

влекательность» (53 %), «женст-
венность» (42 %). 

Отметим также, что юноши 

хотят видеть в своих сверстницах 
гораздо больше женских качеств, 

чем сами девушки у своих же свер-

стниц, но наряду с этим юноши при 
выборе качеств для «женского 

портрета» в два раза чаще отмеча-

ют универсальные (см. табл. 8). 

Приоритетными мужскими ка-
чествами для юношей-воспитан-

ников (как экспертов) явились та-

кие социальные мужские по пре-
имуществу компетенции: «мужест-

венность» (79 %), «сила» (74 %), 

«вера в себя» (63 %), «дух соревно-

вания» (47 %). 
Юноши хотели бы видеть 

(и это их совокупная экспертная 

позиция) своих сверстников муже-
ственными, сильными, поверивши-

ми в себя, но все-таки приоритет 

при выборе мужских качеств они 
отдают универсальным. 32% юно-

шей отмечают только по одному 

мужскому качеству (табл. 10). 
 

Таблица 8 

Юноши (воспитанники: 15-17 лет): соотношение выборов женских  

и универсальных социальных компетенций (качеств) 

Эксперты 

Социальные компетенции 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Всего  
выбор 

Среднее 
число выборов 

Соотн.  
выборов 

женские 6 3 7 0 2 2 1 3 5 2 6 1 2 3 4 4 5 2 4 62 3,3 

универсальные 4 7 3 10 8 8 9 7 5 8 4 9 8 7 6 6 5 8 6 128 6,7 
2 
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Таблица 9 

Юноши (воспитанники 15—17 лет): итоги выбора  
социальных компетенций — «мужской портрет»  

(сводный перечень повторяющихся выборов) 

№  Мужские качества Количество 

выборов 

Процент  

от общего  

количества 

Рейтинг  

качества 

1 Вера в себя 12 63% 6 

2 Мужественность 15 79% 1 

3 Доброта 15 79% 2 

4 Надежность 14 74% 3 

5 Общительность 11 58% 7 

6 Ответственность 9 47% 10 

7 Трудолюбие 13 68% 5 

8 Уважительность 10 53% 8 

9 Ум 10 53% 9 

10 Сила 14 74% 4 

 

Таблица 10 

Юноши (воспитанники: 15-17 лет): соотношение выборов  
мужских  и универсальных социальных компетенций (качеств) 

Эксперты Социальные 
компетен-
ции 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Всего 
выборов 

Среднее 
число 
выборов 

Соотн. 
выборов 

Мужские 6 3 7 0 2 2 1 3 5 2 6 1 2 3 4 4 5 2 4 62 3,3 

Универ-
сальные 

4 7 3 10 8 8 9 7 5 8 4 9 8 7 6 6 5 8 6 128 6,7 

2 

 

Таблица 11 

Юноши (воспитанники 15—17 лет): экспертная позиция  

относительно женских и мужских социальных компетенций  

№  Социальные компетенции  

 «женский портрет» 

 № 

п/п 
Социальные компетенции  

«мужской портрет» 

1 Доброта  1 Мужественность 

2 Любовь к детям  2 Доброта 

3 Ответственность  3 Надежность 

4 Забота о людях  4 Сила 

5 Нежность  5 Трудолюбие 

6 Общительность  6 Вера в себя 

7 Привлекательность  7 Общительность 

8 Ум  8 Уважительность 

9 Надежность  9 Ум 

10 Женственность  10 Ответственность 
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Таким образом, нами получе-

ны два перечня (по каждой возрас-
тной группе обучающихся (воспи-

танников) социальных компетен-

ций: 1) для «мужского портрета» и 
2) для «женского портрета». 

Наверное, не слишком репрезен-

тативная выборка 13 девушек (15—
17 лет); 19 юношей (15—17 лет) 

не позволяет делать выводы о зако-

номерностях выборов тех или иных 

наборов социальных компетенций 
различными возрастными группа-

ми. Однако само проведенное пи-

лотное исследование, тем не менее, 
показывает, что при выборе соци-

альных компетенций для «женского 

портрета» количество выборов 

женских по преимуществу компе-
тенций выше (1, 4), чем мужских по 

преимуществу для «мужского 

портрета». 
Полагаем, что это может быть 

связано с тем, что все эксперты 

ориентированы в большей степени 
на универсальные качества. Пред-

положим, что эту позицию форми-

руют у воспитанников (воспитан-

ниц) сами педагоги, которые этой 
позиции придерживаются сами и ее 

же навязывают воспитанникам (вос-

питанницам). При этом мы понима-
ем, что это утверждение нуждается 

в подтверждении в рамках специ-

ального исследования, предпола-
гающего более репрезентативную 

выборку экспертов. 

При этом некоторые предва-

рительные выводы и суждения 
можно сделать уже сейчас: 

1. Девочки (девушки) выбира-

ют больше собственно женских ка-
честв для «женского портрета» и 

собственно мужских — для «муж-

ского». Нам представляется, что 
это связано с тем, что они находят-

ся в фертильном возрасте. И это 

один из факторов, предопределяю-
щих такой выбор. 

2. Обучающиеся, как девушки, 

так и юноши, совсем не имеют или 
имеют неполные теоретические 

представления о некоторых соци-

альных компетенциях (качествах 

личности), что означает, что педа-
гогам следует в рамках социализа-

ционных занятий больше внимания 

уделять разъяснению и организа-
ции освоения смыслов позитивных 

социальных компетенций, качеств. 

Ведь чем больше у обучающихся 

представлений о той или иной со-
циальной компетенции, тем больше 

их социальная компетентность. 

3. Следует отметить, что де-
вочки (девушки) при выборе ка-

честв личности и для «мужского», 

и для «женского портретов» чаще 
обращаются к универсальным ка-

чествам (соотношение — 2,3), 

а мальчики (юноши) — чаще к ген-

дерным (соотношение — 1,3). 
4. И, наконец, в различных 

возрастных группах избираются 

различные наборы компетенций и 
для «мужского», и для «женского 

портретов». И это означает, что в 

отборе содержания социализации 
для каждой возрастной группы 

обучающихся существуют акценты, 

которые не могут быть оставлены 

без внимания со стороны воспита-
телей и педагогов в определении 

содержания воспитательных воз-

действий в рамках социализацион-
ных занятий.  
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Кроме того, мы можем фикси-

ровать, что во всех группах экспер-
тов (табл. 6, 11) относительно 

«женского портрета» совпадают 

четыре (40 %) выбора социальных 
компетенций: «любовь к детям», 

«доброта», «надежность» и «забота 

о людях», а для «мужского портре-
та» — пять (50 %) выборов: «на-

дежность», «трудолюбие», «муже-

ственность», «доброта» и «вера в 

себя». При этом «доброта» и «на-

дежность» оказались важными 

универсальными компетенциями и 

для «женского» и для «мужского 
портретов». 

Не эти ли социальные компе-

тенции являются такими востребо-

ванными в сегодняшнем россий-
ском обществе и не являются ли 

они фундаментом для создания хо-

рошей российской семьи. 
Таким образом, методика ОСС 

С. Г. Молчанова позволяет зафик-

сировать позиции воспитанников с 
ограниченными возможностями 

здоровья (умственная отсталость) 

относительно референтных соци-

альных компетенций. Следователь-
но, появляется возможность коррек-

тировать воспитательное воздейст-

вие педагогов, делать его более аде-
кватным социальному заказу. 
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