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ABSTRACT: the article considers the plant that produced anti-
aircraft and anti-tank artillery in the great Patriotic war. The author, 
referring to the participants ' recollections of events and historical data, 
provides information about the establishment of the enterprise in a new 
place, the difficulties and problems arising in connection with the 
evacuation, in Sverdlovsk. 

Эвакуация значительного количества производственных 
мощностей, рабочих и специалистов в период Великой Отечественной 
войны на восток страны потребовала от государства колоссальных 
усилий и мобилизации всех возможных ресурсов. Вынужденное 
перебазирование, связанное с тяжелой обстановкой на фронте в 
начальный период войны, способствовало развитию на Урале, Сибири 
мощных военно-промышленных комплексов, в т. ч. артиллерийского 

205 



производства. Одним из таких предприятий, оказавшихся зимой 1941 
г. в г. Свердловске, был завод № 8 им. М.И. Калинина. 

Завод им. М.И. Калинина ведет свою историю от старого 
петербургского завода, созданного еще в 1866 г. В 1919 г. он был 
эвакуирован в Подмосковье, а в предвоенные годы коллектив завода 
трудился над обеспечением Красной Армии и ВМФ 
противотанковыми пушками и зенитной артиллерией (3. С. 68.). 

Н.Э. Носовский, член коллегии Наркома вооружения с 1940 по 
1946 гг., отмечал: «Эвакуация завода проходила в самые тревожные 
для страны дни. Работали днем и ночью, отгружая и отправляя эшелон 
за эшелоном. Часто приезжали нарком вооружения Д. Ф. Устинов и 
его заместитель Б. Л. Ванников. Руководил эвакуацией штаб во главе с 
директором завода Б. А. Фраткиным. Не покидали сутками свои посты 
руководители цехов и отделов. Для ускорения отгрузки и лучшей 
организации труда пришлось в крупных корпусах проложить 
узкоколейки и по ним отправлять груз прямо до вагонов железной 
дороги широкой колеи, в других случаях проламывались стены, через 
которые такелажным способом продвигались станки и другое 
оборудование» (2. С. 163 - 196). 

В.Н. Новиков пишет, что через два месяца после эвакуации 
завод при далеко не законченном строительстве объектов, в тяжелых 
условиях труда и быта изготовил и отгрузил фронту первые 118 
зенитных орудий калибра 85 мм, и наладил серийное производство 45 
мм противотанковых пушек (3. С. 70.). Однако, чтобы добиться такого 
результата, заводчанам пришлось приложить колоссальные усилия. В 
протоколе общего партсобрания отдела № 3 ГАУ от 2 декабря 1941 г. 
говорится: «Сильно развивается штурмовщина, вследствие чего в ряде 
цехов получаются большие простои; простаивают ряд станков. На 
завод прибыло очень много народу, станков и целых предприятий, но 
пуск задерживается из за разных причин, и нам нельзя допускать 
срыва тех заданий, которые выполняются в специальных цехах» (5). 

Непростые жилищно-бытовые условия рабочих негативно 
отражались на производственном процессе. Квартиры были, как 
правило, переполнены, часто рабочие не имели мыла, раздевалок. 
Цеха не проветривались из-за отсутствия вентиляции и представляли 
собой грязные, захламленные помещения. Аналогичная ситуация была 
и в общежитиях, что в условиях того времени грозило обернуться 
инфекционными заболеваниями (4). 
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Питание было скудное. В протоколе цеха № 74 за 18 февраля 
1942 г. говорится, что в коммерческой столовой можно простоять в 
очереди 10-12 часов, но не поесть. Сеть коммерческих магазинов и 
столовых была свернута до минимума. Отсутствие норм питания 
сказывалось на производительности труда. Питание в столовой 
разовое, не полноценное, не выдается полностью карточный паек. 
Дети не имеют ни горячего, ни хлеба. Указывалась необходимость 
обеспечения людей нормальным питанием (4). 

Аналогичную ситуацию отмечал отдел № 3 Главного 
артиллерийского управления. «Со столовой, где совершенно нельзя 
спокойно пообедать, талоны вырезаются очень безобразно, в 
магазинах также очень плохо дело обстоит с продуктами, торговли на 
рынке нет, топить в квартире нечем, в банях большие очереди» (5). 
Недовольство вызывало отсутствие оплаты по больничному листу, 
плохое лечение в больнице. Бывали случаи неправильного лечения 
больных, либо отсутствия приема у врача (4). 

Н.Э. Носовский вспоминает: «Стояли жгучие морозы. Люди 
разместились вначале в городском клубе, а потом постепенно стали 
расселяться — кто куда. А тех, кому достались построенные на 
скорую руку бараки, считали счастливчиками. Тем не менее, с первых 
же дней строительство развернулось полным ходом. Одновременно 
начался монтаж оборудования. Подъемных средств не хватало, работа 
велась вручную, такелажным способом. В монтаже участвовали все — 
рабочие, инженерно-технические работники, служащие, члены семей. 
Помещения не отапливались, люди то и дело подбегали к 
разложенным в цехе кострам хоть на минуту погреться — и снова за 
работу. Как только заканчивался монтаж оборудования, станки сразу 
же пускались в работу, и тут же начинали поступать детали для 85-мм 
зенитных пушек. Для обогрева в здании установили паровоз, но холод 
был все-таки жуткий, не помогали и поставленные у станков железные 
печки, замерзала эмульсия, коченели руки... Рабочие, а среди них все 
больше становилось женщин, подростков, молча с суровыми лицами 
строили, монтировали, выпускали детали, узлы» (2. С. 163 - 196.). 

Однако, далеко не все рабочие проявляли такую 
сознательность и ответственность в трудовой дисциплине. Так, на 
партсобрании цеха № 74, отмечалось наличие многих скрытых 
прогулов, отсутствие взысканий за нарушение дисциплины. Один из 
заводчан, работавший до этого на другом предприятии, с удивлением 
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отмечал, что распоряжения и приказы мастера не выполняются и 
обсуждаются рабочими. Указывалось даже, что на одном из участков 
рабочие во вторую смену ложатся спать, а на замечания мастеров 
отвечают бранью (4). Скорее всего, подобное поведение было быстро 
исправлено. 

Завод № 8 им. М.И. Калинина с началом войны наладил 
производство 85-мм зенитных орудий и 45-мм противотанковых 
пушек. 85-мм зенитная пушка образца 1939 года широко 
использовалась частями Красной Армии. Подразделения этих пушек 
обеспечивали как защиту с воздуха фронтовых частей, так и ПВО 
административных центров и промышленных предприятий. 
Значительная часть 85-мм зенитных пушек использовалась в качестве 
противотанковых (1. С. 135.). 

В условиях военного времени многие предприятия, 
эвакуированные на восток страны, столкнулись с проблемами 
нехватки рабочих рук, экстремальными условиями труда, 
колоссальным давлением, связанным с необходимостью выполнять 
план и обеспечивать фронт необходимой продукцией. Многие 
понятия, такие как общественный долг, ответственный подход к делу, 
бескорыстная помощь, применимые к тому времени, не мешало бы 
напомнить современному обществу. Именно поэтому важным 
остается отражение трудового подвига уральцев, рабочих, тех, кто 
ежедневным трудом создавал основу для Победы. 
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